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Liebe Parteifreundinnen und Parteifreunde,

wir Freie Demokraten haben uns zum Ziel gesetzt, die
Vielfalt in unserer Partei zu starken. Es sind die Unter-
schiede zwischen unseren Mitgliedern, ihren Erfahrun-

gen und Fahigkeiten, die unsere Partei bereichern und
neue Ideen entstehen lassen. Bei uns soll jedes Mitglied faire Chancen haben,
seine Talente in die Partei einzubringen und Verantwortung zu Gibernehmen -
ganz unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung,
Alter, Behinderung oder Religion. Diesem Leitgedanken wollen wir bei unserer
Parteiarbeit noch starker Rechnung tragen.

Als Mitglied oder Fuhrungskraft in einem Bezirks-, Kreis- oder Ortsverband
kommt lhnen hierbei eine entscheidende Rolle zu. Unsere Gliederungen sind
das Forum, in dem Politik und politisches Engagement vor Ort stattfinden. Ma-
chen Sie Diversitat zum Thema, fragen Sie sich, was Sie in |hrer taglichen Arbeit
verbessern konnen.

Mit dieser Toolbox wollen wir Ihnen Ideen und Best-Practice-Beispiele fir eine
moderne und vielfaltige Parteiarbeit an die Hand geben. Ein zentrales Anliegen
ist uns dabei, mehr Frauen fur die Mitgliedschaft, Fihrungsamter und Mandate
zu gewinnen. Das Bestreben fir mehr Vielfalt darf sich aber selbstverstandlich
nicht hierauf beschranken, sondern muss alle Dimensionen einbeziehen.

Machen wir gemeinsam die Idee der Freiheit grof3, indem wir noch mehr Men-
schen fur die Arbeit der Freien Demokraten begeistern.

lhr
Dr. Volker Wissing
Generalsekretar



1. Mitgliederwerbung

Politisches Engagement fur die Freien Demokraten beginnt schon bei der
Mitgliederwerbung. Setzen Sie daher bei Kampagnen auf die Vielfalt unserer
Mitglieder. Zeigen Sie zum Beispiel weibliche Vorbilder und deren politische
Erfolge bei den Freien Demokraten. Denn dies vereinfacht die Identifikation von
Frauen mit der Partei und senkt psychologische Hirden.

Konkrete Maglichkeiten sind:

Werben Sie mit Frauen fiir Frauen auf lhren Social-Media-
Kandlen.

Heben Sie auf Facebook, Instagram, Twitter etc. weibliche Mitglie-
der als Vorbilder aus dem Orts-, Kreis-, Bezirks- und Landesver-
band hervor. Starten Sie zum Beispiel eine Testimonial-Kampagne
und stellen Sie zwei Wochen lang taglich moglichst vielfaltige Ge-
sichter |hrer Mitglieder vor: junge und altere Frauen, Mutter und
kinderlose Frauen, Alleinerziehende, ehrenamtlich Engagierte und Be-
rufspolitikerinnen etc. Lassen Sie die Frauen zu Wort kommen und ihre
Motivation fur die Mitarbeit bei den Freien Demokraten darlegen.

Die FDP Friedrichshain-Kreuzberg hat dies bereits erfolgreich umgesetzt:

Mehr Vielfalt.

.}, Ich bin. Dabej. =




Neben speziellen Kampagnen fir Frau-
en, bieten natirlich auch inhaltliche oder
allgemeine Mitgliederkampagnen die
Moglichkeit, starke Frauen und vielfalti-
ge Gesichter bei den Freien Demokraten
vorzustellen. Ein Beispiel ist die Mitglie-
derkampagne ,Freiheit braucht Verbin-
dete” der Bundespartei (hier online).



https://www.fdp.de/content/freiheit-braucht-verbuendete-jetzt-mitglied-werden

Werben Sie mit speziellen Plakaten, Flyern, Postkarten.
Gestalten Sie ansprechende Plakate, Flyer oder Postkarten und ver-
teilen Sie diese bei Veranstaltungen oder an Wahlkampfstanden.
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Die FDP Baden-Wirttemberg hat zur Kommunalwahl 2019 beispielsweise
folgenden Flyer eingesetzt (hier online):

Kommunalpolitik

fiir freie Biirgerinnen und Biirger. \Was es sonst zu wissen gibt.

Parteien sind darauf angewiesen, dass sie Kandidaten
finden, die fir sie auf der Kommunalwahiliste werben.
Nicht alle Kandidaten schaffen es, in das Parlament
gewshlt zu werden. Aber je mehr Kandidaten antreten,
desto besser ist es fir das Gesamtergebnis. Auch wenn
Kommunalwahlen Perstnlichkeitswahlen sind,ist fir
den Wahlerfolg immer auch entscheidend, als Team zu
{iberzeugen. Daher brauchen wir starke Persénlichkeiten
auf der ganzen Liste. Die Kosten des Wahlkampfes.
werden daher auch im Regelfall vom Orts-/Kreisverband
ibernommen. Dies gilt vor allem fir diejenigen, die

als Unterstitzer auf die Liste gehen. Personen, die
tatséichlich aussichtsreich kandidieren, nehmen aber

Entschadigung

Das kommunale Mand

iadigung gez:
Kommune Legt das Entgelt
K

oftmals auch selbst Geld in die Hand, um ihre Chancen zu
erhdhen.

Keine Parteimitgliedschaft? - kein Problem!

Wil n nicht nur um die Unterstiitzung einer Partei
n oft auch um die Unterstiitzung einer Person,

nehmen viele Ortsverbande auch parteiloss

ihre Wahllisten auf. Wenn Sie also noch kein Mitglied si

und dies auch (noch) nicht werden wollen

Die Mitgliedschaft bei den Freien Demokraten

2wingende Voraussetzung.

Die Aufgaben von Kommunen sind vielfitig R ST D R0
und ortsspezifische Informationen steht Ihnen

Die Aufgaben einer Gemeinde oder Stad sind vielFiltig.

Dazu gehbren die Organisation der Kinderbetreuung bis.

zum Schulalter (Tagesplege, Kindergarten] und reichen

bis zur ulki

Moglichkeiten. Themen au de Tag P " el
— .

m Regelfall bere rwaltung de

e anstehenden Themen vo, sodass man sich auldie Freie

Themen anhand der Vorlage vorbereiten kann Demokraten

A WOMAN'S PLACE
IS WHEREVER SHE
Dr. Maren Jasper-Winter WANTS ITTO BE! '

verteilt zum Beispiel diese MIW.BERLIN
Postkarte bei Veranstal-

tungen: | —_—_



http://fdpbwportal.de/tuttlingen/files/2018/07/Kommunalwahl-Kandidatinnen-Infoflyer_FDP-LV-BW_Juni_2018.pdf

Q Sprechen Sie potentielle Interessentinnen personlich an.

L Oftmals ist der personliche Kontakt am vielversprechendsten —
gerade von Frau zu Frau. Besprechen Sie das Thema in lhrer Gliede-
rung und sorgen Sie daflr, dass bei Veranstaltungen bzw. an Wahl-
kampfstanden moglichst auch immer weibliche Mitglieder anwesend
sind, die Frauen direkt ansprechen, um sie flr die Partei zu gewinnen.

2. Parteiarbeit: Struktur, Sitzungsorganisation und Gesprachskultur

Umfragen unter unseren weiblichen Mitgliedern haben gezeigt, dass die Struk-
turen unserer Parteiarbeit gerade fur Frauen mit Kindern, Berufstatige oder
auch pflegende Angehorige oft schwierig sind. Sie sind am ehesten verhindert;
selbst Abendveranstaltungen mussen sich daher oft anderen Prioritaten wie
der Familie unterordnen.

Auch mangelnde Planbarkeit und ausufernde Diskussionen halten einige Frau-
en davon ab, zu Parteiveranstaltungen zu gehen. So ist oft nicht absehbar, wann
eine Veranstaltung endet, Diskussionen drehen sich irgendwann im Kreis und
wichtige Tagesordnungspunkte werden dann erst am Ende der Sitzung im
Schnelldurchlauf entschieden.

Fragen Sie lhre Mitglieder einfach mal von Zeit zu Zeit: Was lauft gut? Was nicht?
Was winscht ihr Euch?

Konkrete Moglichkeiten sind:

Befragen Sie lhre Mitglieder zu Veranstaltungsformaten
und -zeiten.
Finden Sie heraus, welche Termine, z. B. flr Sitzungen, Stammtische
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oder Veranstaltungen, von ihren Mitgliedern bevorzugt werden. Eine
schnelle Moglichkeit hierfir bietet z.B. Doodle (https://doodle.com),
worlber Sie eine Liste mit alternativen Terminvorschlage erstellen
und den Mitgliedern zur Abstimmung zuschicken konnen.

Bieten Sie verschiedene Veranstaltungsformate und -zeiten
an.

Vermutlich wird es nicht den einen Termin geben, der allen Mitglie-
dern in Ihrer Gliederung passt. Um aber eine breite und vielfaltige
Partizipation zu ermaoglichen, ist es sinnvoll, Veranstaltungszeiten
und -formate zu variieren. Fiihren Sie regelméaBige Termine (wie Sit-
zungen, Sommerfest, Weihnachtsfeiern, Stammtische etc.) auch mal
am Wochenende durch oder schaffen Sie hier weitere Moglichkeiten
zum Austausch (ggf. auch am Rande von Familienfesten, Brunch, etc.)
und bieten Sie Eltern an, ihre Kinder mitzubringen. Auch rein digitale
Veranstaltungen wie ein ,digitales Frihstlck” oder ein .digitaler Mit-
tagstreff” konnen interessante Formate flr eine breitere Einbindung
der Mitglieder sein.

Bei groBeren Veranstaltungen, wie z. B. Kreis- und Bezirksparteitagen,
kann es auch sinnvoll sein, eine professionelle Kinderbetreuung zu
engagieren.

Von zu Hause, im Biiro oder unterwegs — ermoglichen Sie
digitale Parteiarbeit.

Nutzen Sie die Moglichkeiten der Digitalisierung, damit auch Partei-
mitglieder an der Sitzung teilnehmen konnen, die aufgrund familiarer
oder beruflicher Verpflichtungen nicht vor Ort sein konnen.


https://doodle.com

Teilen und Bearbeiten von Dokumenten:

Fir die digitale Parteiarbeit ist meine freiheit (https://network.meine-
freiheit.de) die zentrale Plattform der Freien Demokraten. Die Gliede-
rungen konnen hier Gruppen anlegen und gemeinsam an Antragen
arbeiten. Ebenso konnen Sie hieruber Dokumente austauschen und
z. B. Tagesordnungen bzw. Sitzungsprotokolle inklusive Anlagen zen-
tral fur Ihren Verband verfligbar machen. Wie Sie lhren eigenen digi-
talen Verband oder Fachausschuss anlegen konnen, zeigen wir Ilhnen
hier in funf einfachen Schritten.

Direkter Austausch zwischen Vorstanden, Arbeitsgruppen etc.:
Neben Skype (www.skype.com/de) bieten kostenpflichtige Dienste
wie z. B. GoToMeeting (www.gotomeeting.com) oder Circuit (https://
www.circuit.com/de) ein gute Maglichkeit, um Video-Konferenzen
abzuhalten bzw. einzelne Mitglieder per Video zu Sitzungen hinzuzu-
schalten und auch Inhalte mit ihnen zu teilen. Schaffen Sie sich ein-
fach einen Uberblick (iber die Funktionen und testen Sie kostenlose
Basis- oder Demoversionen. Finden Sie so heraus, welches Angebot
fur Ihre Zwecke die beste Losung bietet. Ihre Landesgeschaftsstelle
unterstutzt Sie gerne dabei.

Bei digitaler Kommunikation und der Auswahl eines entsprechenden
Anbieters spielt die Einhaltung der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) eine wichtige Rolle. Es empfiehlt sich, Systeme zu nutzen,
deren Serverstandort in Europa liegt.

Den Datenschutzbeauftragten der FDP, Jorg van Essen, erreichen Sie
unter datenschutz@fdp.de.

Sitzungsorganisation: Geben Sie sich einen festen zeitlichen
Rahmen und Ablaufregeln.

Planbarkeit und Effizienz sind fur viele Mitglieder mit Familie ein wich-
tiges Kriterium, wenn es um die Teilnahme an Parteiveranstaltungen


https://network.meine-freiheit.de
https://network.meine-freiheit.de
https://www.fdp.de/sites/default/files/uploads/2020/05/25/manual-meine-freiheit-22052020-11.pdf
mailto:datenschutz%40fdp.de?subject=

geht. Teilen Sie daher in der Einladung nicht nur mit, wann eine Veran-
staltung beginnt, sondern auch, wann sie endet. Zwei Stunden Dauer
sollten im Regelfall genigen. Wichtig ist, dass Sie sich durch eine gute
Moderation auch daranhalten und Sitzungen nicht ausufern lassen. Es
kann auch sinnvoll sein, die Redezeit zu begrenzen — kiirzere Wortbei-
trage konnen ohnehin fir ein lebhafteres Miteinander sorgen.

Was Sie noch tun konnen, um Sitzungen fur alle Teilnehmer angenehm
zu gestalten: Die FDP Baden-Wirttemberg hat hierzu beispielsweise
einen Aufsteller mit Leitfragen entwickelt, die man sich zur Selbst-
kontrolle stellen kann — etwa bei der nachsten Vorstandssitzung, beim
Stammtisch oder der Mitgliederversammlung.

Freie Freie
Demokraten Demokraten
“FDP

Wann sind wir hier eigentlich fertig?

Sie haben was zu sagen? Trauen Sie sich! Monologe sind toll. Aber Diskussionen sind
toller ;)

beteiligen!

Ermutigen Sie das Neumitglied neben __ pT—
Ihnen, sich an der Diskussion zu Lauft die Sanduhr? Wo ist eigentlich die
Sanduhr?
e " . Gibt’s hier eigentlich WLAN? Kann man
Warum sind wir eigentlich nochmal hier? online an dieser Sitzung teilnehmen?

Mit welchem Mehrwert gehen wir aus
dieser Sitzung?

Gibt es auch Mitglieder, die heute nicht
dabei sein konnen? Warum? Gibt's

Alternativen? Tagungsort, Tageszeit,
Werktag/Wochenende?

Die Jungen Liberalen arbeiten mit sogenannten Anwaltskarten. Die-
se sollen die Sitzung strukturieren und dazu beitragen, dass sich alle
Teilnehmer wohlflhlen. Dazu kann der Sitzungsleiter durch ,Anwalte”
unterstitzt werden, die bestimmte Aspekte (Zeit, Redebeitrage, Um-
gang etc.) wahrend der Sitzung im Blick behalten.



3. Aufstiegschancen von Frauen innerhalb der Partei

Zur Chancengerechtigkeit gehort, dass es jede und jeder aus eigener Kraft
an die Spitze schaffen kann, wenn sie oder er das anstrebt. Die Zielver-
einbarungen zur Reprdasentanz von Frauen in Fiihrungsfunktionen und
Mandaten und ihre regelmafige Evaluation sollen dazu beitragen, dass
verschiedene Ansatze entwickelt werden, um den Anteil von Frauen in Fih-
rungspositionen der Partei zu erhohen. Damit nutzen wir die Kreativitat und
Innovationskraft unserer vielen Orts-, Kreis-, Bezirks- und Landesverbande.

Damit insbesondere Frauen, die sich ,weniger zutrauen” oder noch den Ein-
druck einer ,Mannerpartei” haben, sich profilieren konnen, sollten Sie diese in
ihren Fahigkeiten und ihrem Selbstvertrauen starken. Machen Sie es sich als
Flhrungskraftin Ihrer Gliederung zur Aufgabe, gezielt weibliche Mitglieder und
Talente zu suchen, zu identifizieren und anzusprechen, zu fordern und aktiv in
die Parteiarbeit einzubinden.

Konkrete Moglichkeiten sind:

@ Laden Sie lhre weiblichen Mitglieder aktiv zu Terminen ein.
Sprechen Sie weibliche Mitglieder aktiv an und ermutigen Sie sie, an
den Sitzungen und Veranstaltungen teilzunehmen. Rufen Sie diese
z. B. vor einem Stammtisch, einer Mitgliederversammlung etc. gezielt
an. Gerade fur Erstteilnehmerinnen kann es motivierend und hilfreich
sein, wenn sie in ihren ersten Sitzungen auch auf andere Frauen
treffen.

) @ Mit Hilfe von Tandems das Engagement erleichtern

-‘ Um Frauen, aber auch Mannern, die neue Mitglieder sind, gleich bes-
ser zu integrieren, kann es hilfreich sein, wenn jeweils ein erfahre-
nes Mitglied anbietet, als Tandem dem neuen Mitglied den Einstieg
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zu erleichtern. Denn oft ist der Einstieg nicht leicht, wenn das neue
Mitglied die anderen noch nicht kennt. Dies bedeutet ganz konkret,
dass sich das erfahrene Mitglied bei dem neuen Mitglied meldet und
z.B. vorschlagt, gemeinsam zu einer Parteiveranstaltung zu gehen
oder einen Uberblick dariiber gibt, wo man sich engagieren kann.

Mehr Sichtbarkeit von Frauen auf Parteitagen

Wer in einer Partei aufsteigen mochte, muss sichtbar sein — auch mit
Redebeitragen auf Parteitagen. Ermutigen Sie gerne Frauen, mit Re-
debeitragen prasent zu sein. Auch eine Delegiertenbesprechung im
Vorfeld — auch unter den Frauen — kann hier hilfreich sein, um Wort-
beitrage zur Aussprache und zu den Antragen zu besprechen.

Sprechen Sie potentielle Kandidatinnen aktiv an.

Es hat sich gezeigt, dass Frauen deutlich haufiger kandidieren,
wenn Vorstande sie direkt ansprechen. Machen Sie es sich als
Orts-, Kreis- und Bezirksvorstand daher zur Aufgabe, politische Ta-
lente aktiv anzusprechen und zu Kandidaturen flir Parteiamter und
Wahllisten zu ermutigen. Auf kommunalpolitischer Ebene kann es
mitunter hilfreich sein, darauf hinzuweisen, dass fur viele Aufstel-
lungen die Parteimitgliedschaft keine zwingende Voraussetzung ist.

Unterstiitzen Sie politische Talente durch Mentorinnen und
Mentoren.

Nicht alles kann man aus Bichern, Leitfaden oder auf Seminaren ler-
nen. Stellen Sie daher Mitgliedern lokale Mandatstragerinnen und
Mandatstrager zur Seite, die ihre Erfahrungen aus der politischen
Praxis weitergeben.

Zudem bietet die Friedrich-Naumann-Stiftung fir die Freiheit ein
Empowerment-Programm flr politisch engagierte Frauen an. Das
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Programm steht Frauen mit kommunalpolitischen Zielen genauso
offen wie Kandidatinnen mit landes- oder bundesweiten Ambitionen.

Machen Sie |hre Mitglieder darauf aufmerksam und ermuntern
sie Frauen gezielt zur Bewerbung (mehr dazu unter https://www.
freiheit.org/empowerment). Informieren Sie sich auch Uber die
Absolventinnen des Empowerment-Programms aus |hrem Be-
zirks-, Kreis- und Ortsverband und binden Sie diese aktiv in die
Parteiarbeit ein. Laden sie diese zum Beispiel zu Diskussions-
veranstaltungenein oder bitten Sie sie einen Vortrag zu halten.
. Schaffen Sie Vernetzungsmaglichkeiten fiir Frauen.

@ Wichtig ist es auch, Vernetzungsmaoglichkeiten flr Frauen zu schaffen.
Hierzu gibt es vielfaltige Moglichkeiten. Organisieren Sie beispiels-
weise spezielle Stammtische oder Veranstaltungen (wie Neumitglie-
derseminare, Workshops etc.) am Rande von Kreis- oder Bezirkspar-
teitagen. Stellen Sie auch aktiv den regelmaBigen Austausch mit den
Liberalen Frauen vor Ort her.

4. Respektvolle Parteikultur

Politisches Engagement bei den Freien Demokraten hort nicht beim Eintritt auf,
sondern fangt da erst wirklich an. Schaffen Sie daher ein Parteiumfeld, in dem
sich jedes Mitglied willkommen und wohl flihlt und in dem Frauen alles werden
konnen.

Dazu gehort auch eine transparente Null-Toleranz-Politik bei Sexismus oder
Diskriminierung. Beherzigen Sie daher den Code of Conduct der Freien Demo-
kraten als Leitlinie fur ein respektvolles Miteinander und sensibilisieren Sie Ihre
Mitglieder hierfir.

Nicht alles was gut gemeint ist, kommt beim anderen auch so an. So bewerten
Frauen und Manner bestimmte AuBerungen oder Verhaltensweisen oft unter-
schiedlich. Ein nett gemeintes Kompliment wird vom Gegenuber vielleicht als
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https://www.freiheit.org/empowerment
https://www.freiheit.org/empowerment

Ubergriffig empfunden. Ein zotiger Witz stof3t nicht Gberall auf Begeisterung.
Wir alle lassen uns im Alltag auch von unbewussten Vorannahmen (.unconsci-
ous bias”) gegeniiber bestimmten Personengruppen bzw. Frauen und Mannern
leiten. Schaffen Sie hier als Mitglied und besonders als Fihrungskraft eine
Atmosphare der Aufmerksamkeit. Fragen Sie sich, ob in lhrer Gliederung An-
lass zur Diskussion hieriber besteht. Auch das Hinzuziehen von externen Di-
versity-Trainern kann hier sinnvoll sein (s. Punkt 5).

Benennen Sie als Zeichen ernsthafter Umsetzung des Code of Conduct in ihrer
Gliederung zwei Vertrauenspersonen (eine Frau und einen Mann), die nicht Mit-
glied im Vorstand sind, und machen sie diese unter ihren Mitgliedern bekannt.
Vertrauenspersonen dienen im Ernstfall als direkte Ansprechpartner, damit ein
effektives Verfahren zur Konfliktlosung eingeleitet werden kann. Bei Konflikten
und Fehlverhalten von Parteimitgliedern auf Bundesebene sind Sylvia Bruns
und Dr. Jens Brandenburg als Vertrauenspersonen der Bundespartei lhre An-
sprechpartner (vertrauenspersonen@fdp.de). Sie agieren zudem als Ratgeber
fur die von den Gliederungen benannten Vertrauenspersonen.

Weitere Informationen zum Code of Conduct finden Sie hier.

Bei grundsatzlichen Fragen des Miteinanders bei den Freien Demokraten steht
Ihnen ebenso das Ombudsmitglied Dr. Christopher Gohl
(ombudsmitglied@fdp.de) als Ansprechpartner zur Verfligung.

5. Noch mehr Tipps: Trainingseinheit Diversity Management

Neue Wege der Parteiarbeit missen erprobt und eingelbt werden. Hierbei kann
es hilfreich sein, auf professionelle und praxisnahe Unterstitzung zurtickzu-
greifen. Organisieren Sie in |hrer Gliederung bzw. in Abstimmung mit |hrem
Landesverband Workshops zum Thema Diversity (z. B. Skillcamps am Rande
von Kreis-, Bezirks- und Landesparteitagen). Holen Sie sich so weitere wertvol-
le Hinweise und praktische Tipps fur lhre Arbeit vor Ort. Die Bundesgeschafts-
stelle (vielfalt@fdp.de) unterstitzt Sie gerne bei der Suche nach Trainern.
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Vielfalt weiter voranbringen

Vielfalt ist eine groBe Chance fur unsere Partei. Als Be-
auftragte des Bundesvorstands fur Diversity und auch
als ehemalige Fuhrungskraft in der Wirtschaft steht fir
mich eine moderne Parteiarbeit und respektvolle Par-
teikultur im Zentrum der Starkung von Vielfalt.

Ansprechende Formate und Freude an Demokratie und

Austausch fordern auch die Vielfalt.

Ein Fokus liegt stark auf der Mitgliedschaft von Frauen in der Partei insgesamt,
in FUhrungsgremien und Funktionen. Dies ist mit Blick auf offensichtliche Dis-
krepanzen im Vergleich zur Gesamtbevolkerung gerechtfertigt. Klar ist aber
auch, dass die Anstrengungen flr mehr Vielfalt Uber die Frage weiblicher Mit-
glieder und Wahlerinnen hinausgehen mussen.

Alle Anregungen aus dieser Toolbox stehen und fallen natirlich mit der Um-
setzung und den Maoglichkeiten vor Ort. Nicht alles ist Uberall praktisch oder
durchfihrbar. Dennoch sollte es auf jeder Ebene ein engagiertes, ernsthaftes
Bestreben geben, ein modernes und vielfaltiges Parteileben zu ermoglichen.

Dabei sind Sie alle gefragt. Ihre Ideen sind der Schlussel zum Erfolg. Ob inno-
vative Konzepte zu moderner Parteiarbeit, gelungene Vor-Ort-Kampagnen oder
spannende Aktionen fur mehr Vielfalt, berichten Sie uns gerne von Ihren Erfah-
rungen: vielfalt@fdp.de.

lhre
Daniela Schmitt

Diversity-Beauftragte

Freie Demokratische Partei, Reinhardtstrae 14, 10117 Berlin, info@fdp.de

14


mailto:info%40fdp.de?subject=
mailto:vielfalt%40fdp.de?subject=

